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Die prekire Wissenschaftlerin.
Der Jungunternehmer 50 plus.
Die alleinerziehende Ich-AG.
Nachrichten aus der Arbeitswirk-
lichkeit - abseits iiberkom-
mener Klassenkampf-Diskurse.

Von Wolfgang Freitag

Keine
Klassen,
nur
Kampf

Von der fragwiirdigen Gnade, sich mangels anderer selbst ausbeuten zu diirfen: Silvia Ulrich, Mikko Stout, Bibiane Krapfenbauer. [ fotos: freitag]




s war einmal. Das gilt nicht nur im

Mirchen. Es war einmal: Das gilt

auch fiir eine so selten mérchen-

hafte Angelegenheit wie unsere

Arbeitswelt. Es war einmal, dass
alles so wunderbar geordnet schien: Hier
die Unternehmer, da die Lohnabhéngigen,
hier die Kapitalisten, da die Arbeiterklasse,
hier die Expropriateure, da die Expropriier-
ten. Und wenn sie nicht gestorben sind,
dann klassenkdmpfen sie noch heute.

Tun sie auch. Nur ist es bei Weitem nicht
mehr so klar, wer denn nun wer in diesem
existenziellen Spiel ist. Sicher, da gibt es
noch die Grabenkdmpfe entlang altbekann-
ter Linien, man denke an die Gefechte rund
um das neue Arbeitszeitgesetz. Oder die
weitgehend ritualisierten Gehaltsverhand-
lungen, die dieser Tage wieder ausbrechen.
Und fast will es so scheinen, als wiren
Arbeitgeber- wie  Arbeitnehmervertreter
nachgerade froh, wenn endlich wieder ein-
mal die lédngst bekannten Feindbilder
bedient werden konnen. Denn in der Reali-
tdt von immer mehr Men-
schen beginnen die sich ‘ ‘
Stick fur Stick aufzu-
losen. Und das keines-
wegs nur deshalb, weil

Lernst du was, dann hast

jene Teile der alten Ausbeuterklasse erwei-
tert findet, denen die fragwiirdige Gnade zu-
teil wird, sich mangels anderer selbst aus-
beuten zu diirfen, kann auch Jahrzehnte,
nachdem dieser Prozess eingesetzt hat,
nicht als Gemeingut gelten.

Gemeingut dagegen ist das rundum zu-
nehmende Gefiihl der Unsicherheit, das die
Arbeitswelt von immer mehr Menschen do-
miniert, ziemlich egal, auf welcher Seite
iiberkommener Klassenkampf-Schemata sie
eingeordnet wiirden. Und dass immer mehr
Menschen bei voller Beschiftigung am
Ende des Monats vor bestenfalls halb vollen
Trogen sitzen: weil auch eine 40 und mehr
Stunden wahrende Arbeitswoche léngst kei-
ne Gewahr mehr dafiir ist, ein halbwegs
komfortables Auslangen zu finden. Drei Bei-
spiele aus der aktuellen Arbeitswirklichkeit.

Die prekire Wissenschaftlerin. Lernst du
was, dann hast du was, hat unsereiner ir-
gendwann in Kindertagen gehort. Nun ja,
dass Silvia Ulrich nichts gelernt hitte, kann
man ihr nicht nachsagen;
gemeinsam mit ihrer Che-
fin am Botanischen Insti-
tut der Universitat Wien,
Martina Weber, tut sie sich

- private Pensionsvorsorge du was? Silvia Ulrich hat als eine der wenigen Spe-
wie aktienbasierte Spar- ihrem Wissen ein seit zialistinnen weltweit auf
formen immer mehr (tat- . dem Feld der Pollenfor-
sachlich? vermeintlich?) Jahren wihrendes akade- schung um, einem Ge-
Ausgebeutete zu Profiteu- misches Hunger]eider- biet, das als praktischen
ren der Ausbeutung ande- . Nebennutzen anders nicht

dasein zu verdanken.

rer machen. Die Grenze
zwischen selbststandigem
und unselbststandigem Erwerb ist es, die zu-
nehmender Erosion unterliegt, ein Prozess,
dem die am scharfen Hier-die-einen-da-die-
anderen-System von ehedem gewachsenen
Interessenvertretungen noch immer vorwie-
gend ratlos gegeniiberstehen. Von entspre-
* chenden Vorkehrungen, die der Gesetzgeber
treffen miisste, gar nicht erst zu reden.

Das Verstandnis dafiir, dass viele soge-
nannte Ein-Personen-Unternehmen nicht
nur in Fragen sozialer Absicherung, son-
dern insbesondere in Fragen des Einkom-
mens erheblich schlechter dastehen als die
weitaus {iberwiegende Mehrheit sogenannt
Lohnabhéngiger, dass sich sohin die Klasse
der Ausgebeuteten mittlerweile langst um

zu erreichende Erfolge in
der Aufkldrung von Ver-
brechen abwirft. Was die Frau Doktor davon
hat? Ein seit Jahren so gut wie unverandertes
wissenschaftliches Hungerleiderdasein, ein
Durchwursteln von Lehrauftrag zu Lehrauf-
trag - inklusive der zynischen Pointe, alle
paar Jahre selbst dieses bescheidenen Lehr-
auftrags verlustig gehen zu miissen.

Doch der Reihe nach. Pollenforschung,
unter Wissenschaftlern Palynologie ge-
nannt, beschiftigt sich mit der Form und
Gestalt des kleinen feinen Bliitenstaubs -
und wie sich genau aus dieser Form und
dieser Gestalt die Pflanze, von der er
stammt, erkennen ldsst. Ein Mikrokosmos,
der allgegenwiértig und doch fiir jeden ein-
zelnen Ort charakteristisch ist, vergleichbar

einem DNA-Profil. Was sich wiederum kri-
minologisch nutzen ldsst, im Rahmen des-
sen, was man forensische Palynologie
nennt. ,Unseren ersten Fall hatten wir
2007, erinnert sich Ulrich. ,Martina Weber
hat einen Anruf bekommen, wir sind abge-
holt worden vom Gerichtsmediziner und
zum Fundort einer Leiche gefahren worden,
spater dann auch ins Leichenschauhaus,
um Proben zu nehmen.“ In der Folge hatten
Martina Weber und Silvia Ulrich Jahr fiir
Jahr zwischen ein und drei Félle zu bearbei-
ten. Das Procedere dabei: ,,Wir bekommen
einen Auftrag vom Staatsanwalt - und fiir
die erforderliche Pollenanalyse erhalten wir
Geld. Damit finanzieren wir meine Arbeit
im Rahmen dieser Aufgabe.” Summa sum-
marum eine sinnvoll angelegte Investition.

Doch wihrend Mordaufklarung der Re-
publik immerhin etwas wert ist, kann das
fiir die wissenschaftliche Grundlagenarbeit,
also die Voraussetzung fiir diese Tatigkeit,
nicht ohne Weiteres behauptet werden.
Martina Weber immerhin darf sich einer
Professur erfreuen, Silvia Ulrich dagegen
muss sich mit Lehrauftragen durchs Palyno-
logen-Leben fretten: ,lch darf nur acht
Stunden maximal unterrichten. Fiir mich
heifdt das, dass ich im Monat grade einmal
890 Euro verdiene.” Im Sommersemester
wohlgemerkt. Im Wintersemester stehen
nur vier Stunden Lehre zu Buche und also
nur die Halfte an Euro auf dem Konto. Kran-
kenversicherung? ,Ja, bei der BVA, das
heifdt, ich hab bei jeder Untersuchung 20
Prozent Selbstbehalt, das ldppert sich
schnell zusammen.“

So Ulrich iiberhaupt versichert ist. Denn
da gibt’s noch eine besonders charmante
Feinheit des Lehrauftragnehmer-Lebens.
Silvia Ulrich: ,Wenn man an der Uni sechs
Jahre lang durchgehend beschaftigt ist und
danach keine Fixanstellung angeboten be-
kommt, muss man ein Jahr pausieren.” Ein
Zeitraum, in dem man weder Geld be-
kommt noch krankenversichert ist: ,Das
Problem haben viele.“ Viele Hoch- und
Hochstqualifizierte, an deren prekdres Aka-
demikerleben - hért man von Kennern der
Szenerie - sich mitunter direkt die Altersar-
mut anschliefit. Ein Weg, den zu gehen sich
Ulrich, immerhin auch schon 42 Jahre alt,
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ersparen will: Aktuell ist sie auf Jobsuche -
jenseits der Wiener Universitat.

Jungunternehmer 50 plus. Im Grunde
klingt’s zu schon, um wahr zu sein: Nokia-
Manager Anfang 50 verliert seinen Job,
macht sich selbststandig, und nein, er fallt
keineswegs auf die Jungunternehmernase
wie viele andere in seiner Situation, er re-
ussiert: Als ,Stadtradler” vermehrt er seit
2012 das Angebot fiir hiesige Pedaleristen
um das besonders standhafte Segment der
Hollandrader - mit schmuckem Verkaufs-
lokal nachst der Wiener Innenstadt und
nicht weniger schmuckem Web-Aulftritt.

Mikko Stout heif$t der Gliickliche, der
nicht immer so gliicklich war: namlich da-
mals nicht, als er den Niedergang des Un-
ternehmens, fiir das er jahrelang titig ge-
wesen war, miterleiden musste: ,Die letz-
ten zwei Jahre war es klar, dass die Fir-
ma Probleme bekommt. Apple hat das
Smartphone eingefiihrt, wir haben nicht
schnell genug reagiert.”

Ob er sich in dieser Zeit nach einer
neuen Anstellung umgeschaut hat? ,Ei-
gentlich nicht.“ Einer
der Griinde: ,Angst. Ich “
hab ja bei Kollegen in

cherl in die Hand gedriickt haben. Hor-
cherl: So nennt sie das Empfangsgerit, das
es ihm erleichtern soll, via Kopfhorer alles
richtig zu verstehen, was sie in den an-
schlieffenden zwei Stunden ins Mikrofon
erzéhlt - iiber die Rudolfskrone und die
Reichskrone und den Orden vom Goldenen
Vlies. Herr Holzer ist einer von gut 20 Teil-
nehmern einer Fithrung durch die Wiener
Schatzkammer und Frau Krapfenbauer eine
von rund 1000 Wiener Fremdenfiihrerin-
nen und Fremdenfiihrern.

»Ich mag es einfach, Schones zu sehen,
und ich mag es auch, wenn sich die Leute
daran erfreuen.” Das sagt Frau Krapfen-
bauer ein paar Wochen vorher, bei unse-
rem Treffen in ihrer Wohnung, die gleich-
zeitig ihr Biiro ist. Und Heimstatt fiir die
beiden Tochter, die sie mittlerweile bis in
die Halbwiichsigkeit begleitet hat, Allein-
erzieherin und Alleinunternehmerin in
einer Person. Zwei Aufgaben, die mitei-
nander immer wieder in Konflikt geraten.
Und sie mit ihnen.

Wie hat man sich den ganz normalen
Tagesablauf eines Fremdenfiihrers unge-

fahr vorzustellen? ,,Nor-
mal gibt’s nicht“, meint
Bibiane Krapfenbauer

meinem Alter gesehen, Eine auch nur ungefﬁhre knapp, jeder Tag sei an-
wie grofie Miihe sie hat- h bei p ders: ,Ich hab sehr viele
ten oder noch immer Wochenarbeitszeit Kunstreisen  franzosi-
haben, vergleichbare  vermag Bibiane Krapfen- scher Lehrer, die sich
Jobs zu finden. Ich hab b iohi b weiterbilden = miissen.
diesen ganzen Schmerz auer nicht anzugebpen, Die sind dann meistens
vermieden. Sich bewer- die wolle sie auch gar sieben = Tage hier in
ben, abgewiesen wer- ; : Wien, man trifft die
nicht wissen.

den . . . Es gibt nicht so
viele Firmen, die darauf
warten, dass man mit 50 kommt.“ Stout
besinnt sich einer ,Spaffidee” aus frithen
Tagen: ,Wenn ich einmal grof§ bin, dann
mach ich ein Radgeschift auf.“ Und er
bringt ein paar wesentliche Voraussetzun-
gen mit: jahrzehntelange Erfahrung mit
der Erstellung von Managementplinen;

Gruppe um neun in der

Frith, und um 17 Uhr

hort es auf.” Mitunter gehe sie mit Grup-

pen iiberdies auch noch abends aus: ,Ich

betreue heute zum Beispiel Restaurantbe-

sitzer bei einer Feier, und davor fiihre ich

sie eineinhalb Stunden durch das histo-
risch-kulinarische Wien.“

Nebstbei ist Kranfenbauer - selbstre-
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den . .. Es gibt mcht S0
viele Flrmen, die darauf
warten, dass man mit 50 kommt.“ Stout
besinnt sich einer ,SpafSidee“ aus frithen
Tagen: ,Wenn ich einmal grof§ bin, dann
mach ich ein Radgeschift auf.“ Und er
bringt ein paar wesentliche Voraussetzun-
gen mit: jahrzehntelange Erfahrung mit
der Erstellung von Managementpldnen;
im Lauf der Jahre angesparte Geldreser-
ven, die nun direkt in die eigene Héndler-
zukunft investiert werden - nicht zuletzt in
den Ankauf jener Hollandrédder, die er in
den Mittelpunkt seines Geschéftsmodells
stellt. ,Ich hab rund 40.000, 50.000 Euro an
Ware da stehen", hilt er lakonisch fest und
weist ins Rund. Und: ,Da gibt es keine Fi-
nanzierungshilfe durch die Hersteller.”
Sein Risiko, wenn sich kein anderer aufier
ihm selbst dafiir interessiert.

Dass dieses Risiko in keiner Weise
steuerlich berticksichtigt wird, gehort zu
jenen ,Uberraschungen”, die er als unge-
recht an seiner neuen Existenz empfindet.
Potenziell konne man als Selbststdndiger
zwar ,sehr schnell viel verdienen“: , Aber
Tatsache ist, dass die meisten sehr viel we-
niger verdienen als ein Angestellter, ob-
wohl der sehr viel weniger Risiko hat.” In
seinem Fall - nur so beispielsweise - sei
das Einkommen in der Selbststdndigkeit
auf ein Drittel bis ein Viertel dessen ge-
schrumpft, was ihm sein Arbeitnehmerda-
sein davor eingetragen hat, bei ungleich
grofierer Gefahr, trotz aller Planung und
aller 6konomischer Vorsicht eines Tages
vielleicht doch vor dem Konkursrichter zu
landen - samt einem unverdufSerlichen
Bestand an Hollandréddern.

Kurz: Die Selbststandigkeit des Mikko
Stout, die muss man sich erst leisten kon-
nen. Und wire da nicht das solide lohnab-
hédngige Einkommen seiner Frau, wer
weif3, ob der Vater dreier halbwiichsiger
Kinder den Sprung ins Unternehmertum
je hétte wagen wollen . . .

Ich-AG, alleinerziehend. ,Haben Sie ein
Horcherl, Herr Holzer? Nein, Herr Holzer
hat noch kein Horcherl. Aber wenig spéter
wird er eines haben. Wenig spéter wird ihm
namlich Bibiane Krapfenbauer sein Hor-

ARBEITSWELT 4.0: DAS BUCH

Unter dem Titel ,,Working Pur haben Uwe
Mauch, Franz Zauner und Wolfgang Freitag 16 Por-
trats aus der heimischen Arbeitswelt in einem
Buch versammelt: vom Uber-Fahrradboten bis zur
Fliichtlingsberaterin, vom Run-down-Manager
einer Wiener GroBbank bis zum Kellnerlehrling.
Erganzt wird der Band durch Experteninterviews
zu den jeweiligen Arbeitsgegebenheiten.
Buchprasentation: am 10. Oktober in der Buch-
handlung des OGB-Verlags (Wien I, Rathaus-
straBe 21), in dem der Band auch erschienen ist
(264 S., brosch., € 19,90). Beginn 18.30 Uhr. An-
meldung unter veranstaltung@oegbverlag.at.

nicht wissen.

Gruppe um neun in der

Frith, und um 17 Uhr
hort es auf.” Mitunter gehe sie mit Grup-
pen iiberdies auch noch abends aus: ,Ich
betreue heute zum Beispiel Restaurantbe-
sitzer bei einer Feier, und davor fiihre ich
sie eineinhalb Stunden durch das histo-
risch-kulinarische Wien.“

Nebstbei ist Krapfenbauer - selbstre-
dend ihre eigene Buchhalterin, Sekretérin
und Kundenbetreuerin sowieso: ,Ich hab
einen sehr hohen biirokratischen Auf-
wand, weil ich so viele verschiedene Insti-
tutionen bediene - und alie wollen an-
ders bedient werden.“ Folglich fange,
wenn sie vom Tagwerk nach Hause kom-
me, die Arbeit haufig erst richtig an. Zu
den zwei, drei Stunden Biirokratie taglich
kommen noch Vorbereitungszeiten aller
Art. ,Wenn ich sage, ich arbeite nicht,
heifdt das nur, ich arbeite nicht bei einer
Stadtfithrung oder im Museum, sondern
ich bereite zu Hause meine Vortrage und
Fiihrungen vor.*

Eine auch nur ungefédhre Wochenar-
beitszeit vermag Bibiane Krapfenbauer
nicht anzugeben, die wolle sie auch gar
nicht wissen. Dass sie - zumal in der
Hochsaison - keine freien Tage hat, weif$
sie dagegen ganz genau. ,Nur zu Weih-
nachten, da nehme ich mir immer frei.”
Und dass sie trotz allem jeden Augenblick
Begeisterung fiir ihren Beruf ausstrahlt,
hat seinen guten Grund: , Der Beruf ist an-
strengend, aber man kriegt so gut wie im-
mer ein positives Feedback. Das heifit,
wenn die Arbeit abgeschlossen ist, und
auch wenn es einmal 16 Stunden im Stiick
sind, geht man mit einem positiven Gefiihl
nach Hause.”

Dennoch, und da verschwindet fiir Au-
genblicke ihr aufgerdumter Optimismus, so
ganz und gar reibungslos sei ihr Alltag
nicht immer: ,Ich hab schon Krisen ge-
habt. In Richtung Burn-out. Mit Nicht-
schlafenkénnen in der Nacht, Brennen in
der Brust et cetera.“ Nicht zuletzt deshalb,
weil sie ja doch immer wieder schlechtes
Gewissen plage, wenn sie an ihre auch
nicht ganz unbedeutende Zweitbeschifti-
gung denkt - die als Alleinerzieherin. ,Ein
bisserl mehr Struktur und Ordnung wiére
fiir die Kinder nicht schlecht, und das ist
halt oft nicht moglich. Man kann zwar in
der Frith am Samstag weggehen und sagen:
Bitte lernt, ihr habt Schularbeit. Aber in
Wirklichkeit setzt sich kein elfjahriges Kind
freiwillig hin, wenn nicht jemand da ist.

Krank werden? Gibt's sowieso nicht.
Und die Sache mit der Pensionsvorsorge?
,Ein bisserl etwas zur Seite legen. Wenn'’s
geht.“ Aber: ,Mit zwei Kindern ist fast
nichts moglich.” Eine {iber das gesetzliche
Mindestmafl hinausgehende Sozialversi-
cherung scheide fiir sie als Alleinerzieherin
vﬁllig aus: ,Da zahlt man jahrzehntelang
ein, aber im Fall des vorzeitigen Todesfalls
kriegt keiner etwas - da ist das k1a551sche
Sparbuch die bessere Losung.”




